Kérelem a Miskolci Jegesmedve JSE miikédési hozzdjdrulds

mérséklés megdllapitasara

Egyesiileti tag sportold neve, Korcsoportja @ ........ooovuvuiiiiiiiiiiiiiiiiiieee

1 Személyi adatok

1. A kérelmezd személyre vonatkozé személyi adatok:

KEIeIMEZO NEVE: ...ttt ettt e e s bbbt bt e b sneas
LaKORELY: ..ottt ettt ettt e
Tartdzkodasi NELY: .......cocviiiiiii e
Telefonszdm (nem kotelezd megadni): ........cceeeeiiiieieiiieieecee e

2. A kérelmezd csaladi allapota:
O egyediilallo
O hazastarsaval/élettarsaval ¢l egyiitt

3. A kérelmez6
o fogyatékossagi tamogatasban részesiil
o fogyatékossagi tamogatasban nem részesiil

4. A hazastars/élettars személyi adatai:

NEVEI Lo
LaKORCLY: ..o
Tartdzkodasi NELY: .....cooiiiiiiiiee e

5. A kérelmez6 hazastarsa/élettarsa
o fogyatékossagi timogatasban részesiil
o fogyatékossagi tiamogatasban nem részesiil

6. A kérelmezdvel egyiitt €10, eltartott gyermekeinek szdma dsszesen ............. 6

.......... N

megnevezese

Név Sziiletési hely, év, ho, nap 16. évet betdltott személy Megjegyzés*
esetén az oktatasi intézmény

* Ebben az oszlopban kell feltlintetni, ha

- 2 16-20 év kozotti gyermek nem jar oktatasi intézménybe, de 6nallo keresettel még nem rendelkezik, vagy

- életkortdl fiiggetleniil a tartos betegség vagy fogyatékossag fennallasat.

1. Jovedelmi adatok

A kérelmezd, valamint hdzastdrsanak (élettdrsanak) és a vele egy haztartasban él6 gyermekeinek a havi

jovedelme forintban:

A jovedelem tipusa Kérelmezé | Hazastarsa
(élettarsa)

Gyermekei

1. Munkaviszonybo6l és mas
foglalkoztatési jogviszonybol
szarmazo

2. Téarsas €s egyéni
vallalkozasbol, 6stermeldi, illetve
szellemi és mas 6nalld
tevékenységbol szarmazo




3. Alkalmi munkavégzésbol
szarmazd

4. Tappénz, gyermekgondozasi
tdmogatasok

5. Nyugellatas és egyéb
nyugdijszerli rendszeres szocialis
ellatasok

6. Onkorményzat és munkaiigyi
szervek altal folyositott ellatasok

7. Egyéb jovedelem

8. Osszes jovedelem

Csatolni sziikséges a lakhatédssal kapcsolatos utolsé rezsi szamlakat.

munkaltatonal foglalkoztatott
Csatolasra keriil megel6z6 3 havi nett6 jovedelemrol igazolas

o nem foglalkoztatott
Csatolasra keriil a regionalis munkaiigyi kozpontnak, egészségpénztarnak illet6leg kirendeltségének igazolasa

O tamogatott allaskeres6
Csatolasra keriil a regionalis munkatigyi kézpontnak, illetéleg kirendeltségének igazolasa

Felelésségem tudataban kijelentem, hogy a kérelemben k6z6lt adatok a valésagnak megfelelnek.

Hozzajarulok a kérelemben szerepld adatoknak a kiildottgytilési eljaras soran torténd felhasznalasahoz.

DAatum: ....cooovveeiiiiiiee e

kérelmezd nagykort hozzatartozok alairasa




Tdjékoztato a kérelem kitoltéséhez

A megfelel6 valaszt X-szel kell jelolni, illetve a hidnyz6 adatokat kitdlteni.

1. Személyi adatok

Egyediilallo az a személy, aki hajadon, nétlen, 6zvegy, elvalt vagy hazastarsatol kiilon él, kivéve, ha élettarsa
van. Ko6zos haztartasban €10 eltartott gyermeknek szamit:

- a htiszévesnél fiatalabb, 6nallo keresettel nem rendelkezd,

- a huszonharom évesnél fiatalabb, 6nallo keresettel nem rendelkezd, nappali oktatds munkarendje szerint
tanulmanyokat folytato,

- a huszonét évesnél fiatalabb, 6nalld keresettel nem rendelkezd, felsdoktatasi intézmény nappali tagozatan
tanulmanyokat folytatd,

- korhatarra valo tekintet nélkiil a tartdsan beteg, illetve a testi, érzékszervi, értelmi, beszéd- vagy mas
fogyatékos vér szerinti, 6rokbe fogadott, illetve nevelt gyermek. A tanuléi, hallgatdi jogviszonyra és az
egészségi allapotra vonatkozo igazolasokat a kérelemhez csatolni kell.

1I. Jovedelmi adatok

Jovedelem: a személyi jovedelemadordl szolod térvényben jovedelemként meghatarozott, belfoldrél vagy
kiilfoldrél szarmazo vagyoni érték (bevétel), fiiggetleniil attol, hogy adomentesnek vagy adokdtelesnek mindsiil,
ideértve a barmely orszag jogszabalya alapjan folydsitott nyugdijat. Jovedelemnek mindsiil az a bevétel is, amely
utan az egyszerusitett vallalkozoi adordl, illetve az egyszerisitett kdzteherviselési hozzajarulasrol szolo torvény
szerint adot, illetve hozzajarulast kell fizetni.

A jovedelmi adatok alatt havi nettd jovedelmet kell érteni. A nettd jovedelem kiszamitasanal a bevételt az
elismert koltségekkel és a befizetési kotelezettséggel csokkentett dsszegben kell feltiintetni. Elismert koltségnek
mindsiil a személyi jovedelemadorol szold torvényben elismert koltség, valamint a fizetett tartasdij. Befizetési
kotelezettségnek mindsiil a személyi jovedelemadod, az egyszertsitett vallalkozasi add, a maganszemélyt terheld
egyszertsitett kozteherviselési hozzajarulas, egészségbiztositasi hozzdjarulas ¢és jarulék, egészségiigyi
szolgaltatasi jarulék, nyugdijjarulék, nyugdijbiztositasi jarulék, magan-nyugdijpénztari tagdij és munkavallaloi
jérulék.

Ha a maganszemély az egyszerisitett vallalkoz6i add vagy egyszeriisitett kodzteherviselési hozzajarulas
alapjaul szolgald bevételt szerez, az elismert koltség kiszamitasa sordn a bevétel csokkentheté a személyi
jovedelemadordl szold torvény szerint elismert koltségnek mindsild igazolt kiadasokkal, ennek hidnyaban a
bevétel 20 szazalékaval.

Nem mindsiil jovedelemnek, igy a jovedelmek kozétt sem kell feltiintetni: a temetési segély, az alkalmanként
adott atmeneti segély, az anyasagi tAmogatas.

A csaladtagok jovedelmét kiilon-kiilon kell feltiintetni. A csaladi potlékot, az arvaellatast és a tartasdij cimén
kapott 0sszeget annak a személynek a jovedelmeként kell figyelembe venni, akire tekintettel azt folyositjak.

A havi jovedelem kiszamitasakor

- rendszeres jovedelem esetén a kérelem benyujtasat megel6z6 harom honap,

- nem rendszeres jovedelem esetén a kérelem benyujtasat megel6zo tizenkét honap alatt kapott dsszeg egy
havi atlagat kell egyiittesen figyelembe venni.

Jovedelem tipusai.:

1. Munkaviszonybdl és mds foglalkoztatdsi viszonybdl szarmazé jovedelem: kiilondsen a munkaviszonyban,
kozalkalmazotti, kozszolgalati jogviszonyban, birosagi, ligyészségi, igazsagiligyi szolgalati jogviszonyban,
honvédség, rendvédelmi szervek, polgdri nemzetbiztonsdgi szolgalatok hivatdsos és szerzddéses szolgalati
jogviszonyaban folytatott munkavégzésre iranyuld tevékenységbdl, tovabba szovetkezet tagjaként folytatott -
személyes kozremiikddést igénylo - tevékenységbdl szarmazo jovedelem.

2. Tarsas és egyéni vallalkozasbol, Ostermeldi, illetve szellemi és mds onallo tevékenységbdl szarmazo
Jjovedelem: itt kell feltlintetni tovabba a jogdijat, tovabba a bérbeado, a valasztott konyvvizsgalo tevékenységébol
szarmaz6 jovedelmet, a gazdasagi tarsasag maganszemély tagja altal kiilon szerzddés szerint teljesitett
mellékszolgaltatast.

3. Alkalmi munkavégzésbdl szarmazo jovedelem: alkalmi munkavallaloi kdnyvvel torténd foglalkoztatas révén
szerzett bevétel.

4. Tappénz, gyermekgondozasi tamogatasok: tappénz, terhességi-gyermekagyi segély, gyermekgondozasi dij,
gyermekgondozasi segély, gyermeknevelési timogatas, csaladi potlék, gyermektartasdij.

5. Nyugellatas és egyéb nyugdijszerii rendszeres szocialis ellatasok: Oregségi, rokkantsagi, baleseti
rokkantsagi nyugdij, 6zvegyi és sziil6i nyugdij, arvaellatas és baleseti hozzatartozoi nyugellatasok; rendszeres



szocialis jaradék, atmeneti jaradék, banyasz dolgozok egészségkarosodasi jaradéka, rokkantsagi jaradek,
politikai rehabilitacios ellatasok, hazastarsi potlék, hazastars utan jard jovedelempotlék.

6. Onkormanyzat és munkaiigyi szervek dltal folyésitott ellatdsok: killondsen az idéskortak jaradéka, a
rendszeres szocialis segély, az apolasi dij, az adossagesokkentési tamogatas; munkanélkiili jaradék, allaskeresési
jaradék, allaskeresési segély, képzési tamogatasként folyositott keresetpotlo juttatas.

7. Egyéb jovedelem: példaul az 0sztondij, szakképzéssel Osszefiiggd pénzbeli juttatdsok, neveldszildi dij,
szocialis gondozoi dij, végkielégités és allampapirbol szarmazd jovedelem, ingatlan és ingd targyak
értékesitésébdl, vagyoni értékii jog atruhazasdbol szdrmazd jovedelem, életjaradékbol, fold és mas ingatlan
bérbeaddsabol szarmazd jovedelem, illetve minden olyan jovedelem, amely az el6zd sorokban nem keriilt
feltiintetésre.

A jovedelemnyilatkozatban szerepld jovedelmekrdl a jovedelem tipusanak megfelel iratot vagy annak
masolatat a kérelemhez mellékelni sziikséges.

1II. Jogosultsagi feltételekre vonatkozo adatok

Nem foglalkoztatott az a személy:

a) akinek a munkanélkili jaradék, allaskeresési jaradék, allaskeresési segély, vallalkoz6i jaradék (a
tovabbiakban egyiitt: allaskeresési tamogatas) folyositasi idotartama lejart, és allaskeresést 6sztonzo juttatasban,
illetve képzési tdmogatasként keresetpotld juttatdsban nem részesiil, vagy

b) akinek az allaskeresési tamogatas folyositasat keresGtevékenység folytatasa miatt a folyositasi id6tartam
lejartat megel6zden sziintették meg, €s a keres6tevékenységet kdvetden az allaskeresési timogatasra nem szerez
jogosultsagot, vagy

) aki a rendszeres szocidlis segély iranti kérelem benytjtasat megel6z6 két évben a regionalis munkaiigyi
kozponttal, illetéleg annak kirendeltségével (a tovabbiakban: munkaiigyi kdzpont), vagy a lako-, tartdzkodasi
hely szerint illetékes telepiilési onkormanyzat altal kijel6lt szervvel (a tovabbiakban: egyiittmikodésre kijelolt
szerv) legalabb egy év idétartamban egylittm{ikodott, vagy

d) akinek az apolasi dij, a gyermekgondozasi segély, a gyermeknevelési tamogatas, a rendszeres szocialis
jaradék, a banyasz dolgozok egészségkarosodasi jaradéka, az atmeneti jaradék, a rokkantsagi nyugdij, a baleseti
rokkantsagi nyugdij, az ideiglenes 6zvegyi nyugdij, tovabba az arvaellatas megsziinése miatt az 6zvegyi nyugdij
folyositasat megsziintették, és kozvetleniil a kérelem benyujtasat megelézéen a munkaligyi kozponttal, illetve
annak kirendeltségével, vagy az egyiittmiikddésre kijelolt szervvel legalabb harom honapig egyiittmiikddott,

e) akinek a rendszeres szocialis segély folyodsitasa a munkaképesség-csokkenés mértékének valtozasa miatt
szlint meg,

f) aki a rendszeres szocialis segély megallapitasat megel6zden folyodsitott jovedelempotld tamogatas, illetve
rendszeres szocialis segély korabbi folydsitasanak id6tartama alatt a munkaiigyi kozponttal, illetéleg az
onkormanyzattal egyiittmikodott, feltéve, hogy a rendszeres szocialis segély megallapitasat a kérelmezé a segély
megsziintetésétol szamitott harminchat honapon beliil kérte.

A kérelemhez vagy mellékelni kell az alabbi igazolasok valamelyikét, vagy meg kell adni azon szerv nevét és
cimét, ahonnan az irat beszerezhet6. Ez utdbbi esetben az igazolas hivatal altali beszerzésére vonatkozd kérelem
kitoltése is sziikséges!

- Az a) pontban meghatdrozott esetben: a munkaiigyi kozpontnak (kirendeltségének) az igazolasa a
munkanélkiili jaradék, az allaskeresési jaradék, allaskeresési segély folyositas idotartamanak lejartarol, valamint
arrol, hogy a nem foglalkoztatott személy allaskeresést 6sztonzo juttatisban nem részesiil.

- A b) pontban meghatarozott esetben: a munkaiigyi kozpont (kirendeltség) igazolasa arrdl, hogy az
allaskeresési tamogatasra vald jogosultsaga nem all fenn, tovabba a munkaviszonyban t6ltott azon napjainak
szamarol, amelyeket az allaskeresési timogatas megallapitasanal figyelembe kell venni.

- A ¢), d) pontokban meghatarozott esetben: a munkaiigyi kdzpont (kirendeltség) vagy az egylittmiikdodésre
kijelolt szerv igazoldsa a megeldzo egyiittmiikodés teljesitésérdl.

- A d), e), ) pontokban meghatarozott esetben: a koradbban folyositott szocialis ellatasok megsziintetésérol
sz0l6 hatarozat, vagy a folyositd szerv igazolasa, ha a korabbi ellatdsokat nem a kérelmezd jelenlegi lakcime
szerint illetékes telepiilési onkormanyzat folyositotta.

Tamogatott allaskeresé az a személy, aki allaskeresési tamogatasban, illetleg allaskeresést 0sztonzo
juttatasban részesiil.

A kérelemhez

- vagy csatolni kell a munkaiigyi kozpont (kirendeltség) igazolasat arrol, hogy a kérelmezd allaskeresési
tamogatasban részesiil,

- vagy meg kell adni azon munkaiigyi kozpont (kirendeltség) nevét és cimét, amely az ellatast folyositja,
valamint ki kell tdlteni az igazolas hivatal altali beszerzésére vonatkozo kérelmet.



